
UBND TỈNH PHÚ THỌ
          SỞ NỘI VỤ
Số:        /SNV-XDCQ&CTTN

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                      Phú Thọ, ngày        tháng  12  năm 2023

HƯỚNG DẪN
Việc bố trí số lượng cán bộ, công chức cấp xã và tiêu chuẩn về trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ cán bộ, công chức cấp xã  

Căn cứ Nghị định 33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính 
phủ Quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;

Căn cứ Nghị quyết số 31/NQ-HĐND  ngày 12 tháng 12 năm 2023 của Hội 
đồng nhân dân tỉnh Phú Thọ Quy định số lượng cán bộ, công chức cấp xã và 
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã đối với từng đơn vị hành chính cấp 
huyện trên địa bàn tỉnh Phú Thọ năm 2024;

Căn cứ Quyết định số 12/2022/QĐ-UBND ngày 29 tháng 3 năm 2022 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ  Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 
cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Phú Thọ;  

Căn cứ hiện trạng về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, công 
chức cấp xã trên địa bàn tỉnh;

Để tinh gọn tổ chức và thực hiện chế độ chính sách cán bộ, công chức cấp 
xã theo quy định của Nghị định Chính phủ, từng bước thực hiện tiêu chuẩn hóa, 
nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức cấp xã; Sở Nội 
vụ hướng dẫn bố trí số lượng đối với cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn và 
tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, công chức cấp xã như 
sau:

1. Số lượng cán bộ, công chức cấp xã trong mỗi đơn vị hành chính cấp 
xã 

- Đơn vị hành chính cấp xã loại I, loại II có 02 Phó Chủ tịch UBND cấp 
xã, số lượng cán bộ cấp xã bố trí tối đa 12 người; 

- Đơn vị hành chính cấp xã loại I, loại II có 01 Phó Chủ tịch UBND cấp xã 
và cấp xã loại III, số lượng cán bộ cấp xã bố trí tối đa 11 người.

- Số lượng công chức cấp xã ở mỗi đơn vị hành chính cấp xã được xác 
định trên cơ sở tổng số lượng cán bộ, công chức cấp xã do UBND cấp huyện quy 
định trừ đi số lượng cán bộ cấp xã được bố trí tối đa.

- Căn cứ yêu cầu thực tiễn của đơn vị hành chính cấp xã, căn cứ tổng số 
lượng cán bộ, công chức cấp xã được Nghị quyết HĐND tỉnh quy định; hàng 
năm UBND cấp huyện quyết định số lượng cán bộ, công chức ở từng đơn vị 
hành chính cấp xã, số lượng của từng chức danh công chức cho phù hợp; số 
lượng cán bộ, công chức cấp xã trong mỗi đơn vị hành chính cấp xã có thể cao 
hơn hoặc thấp hơn số lượng quy định theo loại đơn vị hành chính đối với cấp xã 
đó.     
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2. Việc bố trí kiêm nhiệm và thực hiện chế độ phụ cấp kiêm nhiệm của 
cán bộ, công chức cấp xã

- Trong trường hợp bố trí cán bộ cấp xã kiêm nhiệm chức danh công chức 
cấp xã, thì người kiêm nhiệm phải được tiến hành kiểm tra, sát hạch theo quy 
định tại điều 14, Nghị định số 33/2023/NĐ-CP khi tiếp nhận, bổ nhiệm vào chức 
danh công chức bố trí kiêm nhiệm.

- Cán bộ, công chức cấp xã bố trí kiêm nhiệm chức vụ, chức danh cán bộ, 
công chức cấp xã khác (gồm cả trường hợp Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch 
Hội đồng nhân dân, Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch Ủy ban nhân dân) mà  
mỗi chức danh bố trí kiêm nhiệm giảm 01 người trong số lượng cán bộ, công 
chức cấp xã được UBND cấp huyện giao thì người kiêm nhiệm được hưởng phụ 
cấp kiêm nhiệm quy định tại Khoản 1 điều 20 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP.

3. Tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn của cán bộ, công chức cấp xã 
- Tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của từng chức vụ cán bộ, 

từng chức danh công chức cấp xã tỉnh Phú Thọ thực hiện thống nhất trong toàn 
tỉnh theo đúng các quy định tại điều 8, điều 10 của Nghị định 33/2023/NĐ-CP 
ngày 10 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ; không quy định tiêu chuẩn thấp hơn 
đối với xã miền núi, vùng cao, vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

- UBND các huyện, thành, thị rà soát, xây dựng kế hoạch để đào tạo, bồi 
dưỡng đối với những trường hợp cán bộ, công chức cấp xã có trình độ chưa đáp 
ứng tiêu chuẩn của Nghị định 33/2023/NĐ-CP; xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng đối với cán bộ, công chức cấp xã để đảm bảo cập chuẩn về tiêu chuẩn 
trình độ theo quy định, nâng cao năng lực thi hành công vụ của cán bộ, công 
chức cấp xã; chủ động tạo nguồn, quy hoạch, bố trí cán bộ cấp xã. 

- Chậm nhất đến ngày 31/7/2028 cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn 
tỉnh phải đảm bảo các tiêu chuẩn về trình độ giáo dục phổ thông; trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ; trình độ lý luận chính trị tương ứng chức vụ, chức danh đảm 
nhiệm theo quy định của Nghị định 33/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

Sở Nội vụ đề nghị UBND các huyện, thành, thị  tổ chức, bố trí cán bộ, công 
chức cấp xã và thực hiện chế độ, chính sách đúng quy định./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh (để b/c);
- UBND các huyện, thành, thị;         
- GĐ, PGĐ;
- Lưu VT, PXDCQ&CTTN;

            GIÁM ĐỐC

           Ngô Đức Thịnh



3

Sở Nội vụ đề nghị UBND các huyện, thành, thị báo cáo cấp ủy cùng cấp 
triển khai thực hiện đúng số lượng Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã theo 
quy định tại Nghị định 08/2016/NĐ-CP của Chính phủ và bố trí sắp xếp phù hợp 
đối với Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã dư so với quy định trên./.

Nơi nhận:
- TT Tỉnh ủy;
- CT, các PCT UBND tỉnh;         
- Ban Tổ chức TU;
- UBND các H,T,T;
- GĐ, PGĐ (ông Lộc);
- Lưu VT, PXDCQ;

            GIÁM ĐỐC

           Phạm Thị Hường

(để báo cáo);
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